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Entité(s)/DER : Département des Langues 

Intitulé du profil : Anglais LanSAD, anglais de la recherche scientifique 

Discipline : Anglais 

 

 

  

Introduction 

L’École normale supérieure Paris-Saclay (ENS Paris-Saclay) est attachée à recruter des enseignant·e·s 

s’inscrivant pleinement dans les missions de l’établissement, qui sont la formation des normalien·ne·s aux 

métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche et le développement d’une recherche scientifique au 

plus haut niveau. Un des objectifs de l’École est de conduire 80% de ses normalien·ne·s au doctorat. 

Les enseignant·e·s de l’ENS Paris-Saclay recruté·e·s doivent se positionner au meilleur niveau de leur discipline 

et avoir des expériences d’enseignement significatives. Une connaissance large de leur domaine 

d’enseignement est attendue pour assurer aux normalien·ne·s l’acquisition d’une véritable culture scientifique 

dans toutes les phases de la formation. 

L’École propose des conditions de travail favorables à ses personnels enseignants : réputation d’excellence de 

sa recherche et de ses élèves, qualité des infrastructures, accompagnement des personnels. 
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Description des entités/du département de rattachement 

Enseignement 

Le Département des langues de l’ENS Paris-Saclay met en œuvre une filière de formation d’anglicistes de très 

haut niveau, qui se destinent principalement à une carrière dans l’enseignement et la recherche en études 

anglophones, notamment dans les domaines, aujourd’hui très porteurs, de l’anglais de spécialité et du secteur 

LANSAD.  

Dans le cadre du diplôme d’établissement, le Département assure également de très nombreux cours d’anglais 

au profit des 10 autres départements de l’École, afin de préparer les élèves aux certifications de l’Université de 

Cambridge (CAE Cambridge Advanced pour la grande majorité des élèves, et IELTS pour ceux disposant d’un 

niveau plus restreint) et à des certifications internes d’anglais scientifique (SWAP – Scientific Writing 

Assessment Program – et ME2 – Mathematical Expression Examination), tout en prenant en compte certains 

besoins en anglais propres à chaque discipline (cours LanSAD) enseignée dans l’École.  

Le Département des langues assure par ailleurs des actions de formation continue en anglais de la recherche 

scientifique (scientific writing, ou expression orale en colloque, English as a medium of instruction), sous forme 

de stages proposés à des publics extérieurs à l’établissement (chercheurs du CNRS, du CEA, de l’INRA…). Enfin, 

il est membre fondateur du grand centre de langues mutualisé de l’Université Paris-Saclay, et contribue à ses 

actions de formation. 

Plusieurs membres de l’équipe du Département, actuellement composée de deux enseignants-chercheurs, cinq 

professeures agrégées, une lectrice, et deux ATER, sont impliqués dans des réseaux nationaux liés au LanSAD 

et à l’anglais de spécialité, notamment le GERAS (Groupe d’étude et de recherche en anglais de spécialité). 

En raison de son positionnement, fortement axé sur l’anglais de spécialité et la linguistique, de la synergie qu’il 

développe entre les études anglophones et le LanSAD, et de sa constante volonté d’excellence, le Département 

des langues de l’ENS Paris-Saclay occupe une place particulière dans le paysage des études anglophones en 

France. 
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Mise en situation professionnelle         

Forme* 
*(cocher l’option choisie) 

 Présentation à vocation pédagogique 

 

 Séminaire de présentation des travaux de recherche 

Durée de préparation  Sans objet 

Durée de la mise en situation 10 minutes 

Publicité  En présence des membres du CDS uniquement 

Choix des thèmes exposés 

Imposés et communiqués au candidat lors de sa convocation à 

l’audition 

 

Proposition : En 10 minutes environ, le·la candidat·e 

présentera une séquence pédagogique en vue d’une séance de 

cours LanSAD d’une à deux heures.  

 

 

Profil enseignement 

Les missions d’enseignement du poste comprendront, en fonction des besoins de l’établissement, ainsi que du 

profil de la personne retenue :  

1. Cours LanSAD au profit des autres départements d’enseignement de l’ENS. Ces cours comprennent une 

préparation des élèves de l’établissement aux certifications de l’Université de Cambridge (CAE et IELTS), 

objectifs majeurs du diplôme d’établissement. 

2. Cours axés sur l’anglais de la recherche scientifique (English for research & publication purposes), dans le 

cadre de la préparation de certifications internes associées au diplôme d’établissement (Scientific Writing 

Assessment Program ou SWAP et Mathematical Expression Examination ou ME2) ; cette activité pourra aussi 

comprendre le développement de cours en formule hybride afin de préparer les élèves de l’ENS à ces 

certifications internes à l’établissement. 

3. Une contribution à la formation des élèves anglicistes en L3 et M1 du Département des langues, en particulier 

dans le cadre des activités du diplôme de l’établissement (certifications CAE et SWAP), mais aussi en fonction 

des domaines de compétence de la personne recrutée (anglais oral, culture anglophone, etc.).  

En fonction des besoins du département et de l’établissement, la personne recrutée pourra être amenée à 

participer à d’autres activités de formation, telles l’animation de stages intensifs d’anglais de la recherche ou 

la mise en œuvre d’action des formations conjointes au sein du centre de Langues mutualisé. Elle pourra 

également être sollicitée pour apporter son concours aux missions d’intérêt collectif du département. 
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Contacts             

LAMBARD Claire - Professeure agrégée d’anglais 

Directrice adjointe du Département des langues de l’ENS Paris-Saclay 

claire.lambard@ens-paris-saclay.fr 

 

DELORME Benjamin - Maître de conférences en linguistique anglaise 

Renseignements sur la formation des élèves anglicistes du Département des langues 

Courriel : benjamin.delorme@ens-paris-saclay.fr 

 

 

 

 

Dossier de candidature          

 

Les pièces justificatives ci-dessous devront être adressées, d’ici le 6 février 2022 au plus tard, en un fichier 

PDF unique, par courriel – recrutement-ec.drh@ens-paris-saclay.fr :  

• Lettre de motivation à l’attention de la direction du département, précisant le projet d’insertion en matière 

d’enseignement 

• Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux et activités 

• Copie du dernier diplôme 

• Copie d’une pièce d’identité avec photographie en cours de validité  

• Copie du dernier bulletin de salaire (ou du dernier arrêté de classement si titulaire) 

 


