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Modalités de candidature 

1ère étape : Inscription sur le module ALTAIR de GALAXIE 

2ème étape : Dépôt du dossier de candidature complet sur l’application RecrutEC de l’ENS Paris-Saclay, 
accessible à l’adresse suivante : https://si.ens-paris-saclay.fr/recrutementEC2024 

Vous devrez tout d’abord créer un compte via le bouton dédié, pour ensuite déposer votre dossier de 
candidature. 

Date limite de dépôt des dossiers sur l’application RecrutEC :   
15/03/2024 – 16h (heure de Paris) 

Le respect de ces deux étapes est obligatoire et conditionnera la recevabilité de votre candidature par 
l’administration 

Constitution du dossier de candidature 
Pour tous les candidats : 

 Déclaration de candidature ALTAIR ; 
 Attestation sur l’honneur sur l’exercice des fonctions en qualité d’ATER (formulaire fourni sur 

GALAXIE) ; 
 Lettre de motivation à l’attention de la Présidente de l’ENS Paris-Saclay ; 
 Curriculum vitae détaillé, mentionnant la liste des travaux et articles ; 
 Copie recto-verso lisible d’une pièce d’identité en cours de validité ; 

ET 

Selon la situation au titre de laquelle vous postulez, les pièces justificatives mentionnées dans le tableau ci-
dessous (cf. décret n°88-654 du 7 mai 1988) : 
Attention : Si vous êtes titulaire de l’agrégation et êtes professeur·e agrégé·e titulaire ou stagiaire, 
vous devez obligatoirement candidater au titre de l’article 2-1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Important : Une fois la durée maximale atteinte, il n'est plus possible d'obtenir un nouveau contrat 
en invoquant un changement de situation. 

https://si.ens-paris-saclay.fr/recrutementECcandidat/
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Entité(s)/DER de rattachement : SHS 

Section(s) CNU : 05 

Quotité de recrutement : Temps plein 

 

 

 

 

Contexte 

L’Ecole normale supérieure Paris-Saclay est attachée à recruter des attachés temporaires d’enseignement et 
de recherche inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de l’établissement, qui sont la formation 
des normaliens aux métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche et le développement d’une 
recherche scientifique au plus haut niveau.  Un des objectifs de l’Ecole est de conduire 80% de ses normaliens 
au doctorat. 

Leur recherche devra s’inscrire dans les laboratoires de l’Ecole, favorisant ainsi le contact précoce des élèves 
avec les activités de recherche. Une connaissance large de leur champ disciplinaire est aussi un critère à 
retenir pour assurer aux normaliens l’acquisition d’une véritable culture scientifique dans toutes les phases 
de la formation. 

L’activité de l’attaché temporaire d’enseignement et de recherche recruté doit se positionner au meilleur 
niveau de sa discipline en matière de publications, d’expérience d’enseignement et d’insertion internationale. 
Dans cette perspective, l'examen des candidatures devra se faire avec une lecture ouverte du profil, en 
gardant à l'esprit qu’indépendamment du profil, la personne recrutée devra être en capacité à développer une 
activité originale dès son recrutement, mais également dans la durée. L’ouverture du recrutement, 
notamment en termes d’origine de formation et de genre, est également un élément qui sera pris en compte. 

Description des entités/du DER de rattachement 

Le poste est rattaché au département « Sciences humaines et sociales » (SHS). Ce département couvre quatre 
disciplines : économie, histoire, management et sociologie.  

Il est constitué d'une vingtaine d'enseignants-chercheurs, ainsi que deux professeurs attachés.  

Le département comprend une unité de recherche en économie (le CEPS, Centre for Economics at Paris-
Saclay), ainsi que deux UMR pluridisciplinaires (Institutions et dynamiques historiques de l'économie et de la 
société – IDHES et l’institut des sciences sociales du politique - ISP).  

La personne recrutée rejoindra le CEPS, qui regroupe une partie des économistes de l’ENS Paris-Saclay. 
Comptant une dizaine de personnes, qui travaillent sur des thématiques larges et variées, couvrant un large 
spectre de domaines en économie, de l’économie des transports à l’économie internationale, en passant par 
l’économie publique ou encore de la décision, elle constitue une équipe dynamique, avec de nombreuses 
connexions avec d’autres institutions de recherche en région parisienne. 
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Contacts             

Olivier Bos 
Professeur d’économie 
Directeur du CEPS 
olivier.bos@ens-paris-saclay.fr 
 
Natacha Raffin 
Professeur en économie 
Directrice du Master of Economics 
natacha.raffin@ens-paris-saclay.fr 
 
Thomas Vendryes 
Maître de conférences en économie 
Directeur année pré-Master 

   thomas.vendryes@ens-paris-saclay.fr 

Profil enseignement 

La personne recrutée assurera ses enseignements dans le cadre de la Première Année Commune de Formation 
en Economie (1A Economie) de l’ENS Paris-Saclay et dans le Master of Economics de l’Université Paris-
Saclay.  
 
La « 1A Economie » est une année de pré-master, de niveau L3. Elle regroupe les étudiants de première année 
du département d’enseignement et de recherche « Sciences Humaines et Sociales » désireux de continuer leur 
formation en économie.  
 
 
La personne recrutée aura une mission d’enseignements en travaux dirigés, associés à un ensemble de cours 
magistraux, assurés principalement dans le cadre la 1A économie et du Master of Economics, pour certains en 
langue anglaise, incluant potentiellement : 

 Decision Theory and Game theory (MoE1); 
 Public Economics (MoE1) 
 International Trade (MoE1) 
 Economic modelling and dynamics (MoE1) 
 Boot camp computer sciences 
 Macroéconomie 0 et I (1A) 

 
Au regard des enseignements proposés, le profil d’enseignement est celui d’un chercheur en économie 
appliquée et théorique. Des profils plus larges incluant de bonnes capacités en analyse de données sont 
également intéressants. Un cours magistral d’option en 1A en évaluation des politiques publiques pourra être 
proposé.  
 
Il est probable que des tâches de coordination pédagogique soient confiées à la personne recrutée.  

Profil recherche 

L’ATER effectuera de préférence son activité de recherche au sein du laboratoire CEPS, sauf éventuellement 
s’il achève son doctorat dans ce cadre. La personne recrutée comme ATER devra participer aux activités de 
recherche du CEPS, notamment au séminaire interne ainsi qu’aux autres évènements scientifiques organisés 
par l’équipe.  
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