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CONDITIONS POUR CONCOURIR :  
 
 Être bénéficiaire de l’obligation d’emploi (consultez la liste des bénéficiaires sur le site 

du Ministère)  
 Ne pas être fonctionnaire  
 Remplir les conditions d’aptitude physique exigées par l’exercice de la fonction. La 

compatibilité du handicap avec les fonctions postulées et l’aptitude physique aux 
fonctions seront vérifiées par un médecin agrée compétent en matière de handicap  

 Remplir les conditions générales de la Fonction Publique : 
o Posséder la nationalité française ou celle d’un Etat membre de l’Union 

européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’Espace économique 
européen  

o Jouir de ses droits civiques  
o N’avoir aucune mention portée au bulletin n°2 du casier judiciaire qui soit 

incompatible avec l’exercice des fonctions  
o Etre titulaire d’un diplôme de niveau IV (Baccalauréat) 

 
CONSIGNES DE REMPLISSAGE ET D’ENVOI : 
 
 Tout dossier incomplet sera rejeté  
 Le dossier complet, dûment complété et signé, doit être retourné dans les délais 

prescrits, au plus tard le mercredi 30 avril 2025 à 12h à l’adresse mail suivante : 
concours.drh@ens-paris-saclay.fr   
Référence à rappeler dans l’objet de votre mail : SARH/BOE-2025  

 Tout dossier envoyé hors-délai sera rejeté 
 

PIECES A JOINDRE A LA CANDIDATURE : 
 

 Dossier de candidature dûment complété en lettres capitales, daté et signé (page 2 du 
présent document)  

 Copie de votre Carte Nationale d’Identité en cours de validité  
 Justificatifs de Service Militaire ou de Journée d’Appel de Préparation à la Défense  
 Copie des titres ou diplômes obtenus  
 Le(s) justificatif(s) du statut de Bénéficiaire de l'Obligation d'Emploi (RQTH par 

exemple) en cours de validité, le cas échéant la demande de renouvellement  
 Curriculum vitae détaillé indiquant la formation initiale, la ou les formations 

continue(s) et le cas échéant le parcours professionnel antérieur  
 Lettre de motivation 
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Nom de naissance :   
  

Nom d’usage :   
  

Prénom :   
  

Date de naissance :   
  

Lieu de naissance :   
  

Numéro de sécurité sociale :   
  

Adresse postale :   
 
DECLARATION SUR L’HONNEUR : 
Je soussigné(e) ………………………………………………… certifie sur l’honneur l’exactitude des 
renseignements figurant dans ce dossier, et sollicite mon inscription sur la liste des 
candidats admis à prendre part au recrutement externe par la voie contractuelle ouvert aux 
Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi (BOE) pour l’accès au grade et à l’emploi type cochés. 
 
Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part 
entraînerait l’annulation de mon succès éventuel au recrutement. 
 
Fait à (lieu) :   

  
Le (date) :   

 
Signature du candidat précédée de la mention « Lu et approuvé » 
 
 
 
 
Les informations recueillies à partir de ce formulaire sont strictement nécessaires à la prise en charge 
par l'ENS Paris-Saclay pour l’étude de votre candidature. Elles sont enregistrées et traitées par la 
Direction des Ressources Humaines. Elles sont conservées pendant la durée nécessaire au traitement, 
puis dans les délais réglementaires. Vous disposez d’un droit d’accès aux données vous concernant, 
d’un droit de rectification de ces données, ou de limitation de leur traitement. Pour exercer ces droits, 
vous pouvez contacter le délégué à la protection des données de l’ENS Paris-Saclay (dpo@ens-paris-
saclay.fr). 


