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Modalités de candidature 

1ère étape : Inscription sur la plateforme ODYSSEE. 

2ème étape : Dépôt du dossier de candidature complet exclusivement sur la plateforme ministérielle 
ODYSSEE 

 Vous devrez tout d’abord créer un compte via le bouton dédié, pour ensuite déposer votre dossier de 
candidature. 

Date limite de dépôt des dossiers sur la plateforme :   
22/07/2025 – 16h (heure de Paris) 

Le respect de ces deux étapes est obligatoire et conditionnera la recevabilité de votre candidature par 
l’administration 

Conditions à remplir pour candidater : 
 Être titulaire d’un diplôme de doctorat ou diplôme équivalent 
 Avoir une expérience postdoctorale significative à l’international 

 
Constitution du dossier de candidature : 
La liste des pièces obligatoires à fournir est définie par l’arrêté du 6 février 2023, disponible sur le 
portail GALAXIE. 

 Formulaire de candidature CPJ complété. Ce formulaire est disponible dans Galaxie ou sur le 
site de l’ENS Paris-Saclay au format Word. Il devra être téléversé (au format pdf) dans 
l’encart « Pièce établissement » dans ODYSSEE ; 

 Copie recto-verso lisible d’une pièce d’identité avec photographie ; 
 Une pièce attestant de la possession d'un doctorat, tel que prévu à l'article L. 612-7 du code de 

l'éducation, ou d'un diplôme, titre ou qualification dont l'équivalence est reconnue selon 
la procédure fixée au 1° de l'article 5 du décret du 17 décembre 2021 susvisé ; 

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant 
ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ; 

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 
présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six 
documents. 

 Le rapport de soutenance du diplôme produit, ou une attestation de l'établissement certifiant 
qu'aucun rapport de soutenance n'a été établi ; 

 
Les documents administratifs (votre diplôme ou son équivalent) ainsi que le rapport de soutenance rédigés 
en tout ou partie en langue étrangère sont accompagnés d’une traduction en langue française dont le 
candidat atteste la conformité sur l’honneur. A défaut, le dossier sera déclaré irrecevable. 
 
Modalités de sélection et de recrutement : 
L’évaluation sera réalisée par une commission de sélection. La composition sera disponible sur la plateforme 
ODYSSEE. 
Seuls seront convoqués à l’audition les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la commission 
de sélection. 

 

Important : Toute candidature incomplète à la date limite de dépôt est déclarée irrecevable. 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm
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Etablissement/organisme porteur : Ecole normale supérieure Paris-Saclay 
Nom du cheffe d’établissement/d’organisme : CARRASCO Nathalie 
Site concerné : Université Paris-Saclay - ENS Paris-Saclay 
 
Entité(s)/DER : Sciences Humaines et Sociales 

Intitulé du profil : Sciences du patrimoine 
Section CNU : 01/02 

Projet :  

Mots-clés :    
1/ : Patrimonialisation 
2/ : Matérialité/immatérialité 
3/ : Normativités 
4/ : Enjeux sociétaux et environnementaux 
5/ : Interdisciplinarité 

 
 
Durée visée : 6 ans 
 

Laboratoires d’accueil : Institut des Sciences sociales du Politique 

  

 

Introduction 

L’École normale supérieure Paris-Saclay (ENS Paris-Saclay) est attachée à recruter des enseignants-chercheurs 
et enseignantes-chercheuses inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de l’établissement, qui sont 
la formation des normaliens et normaliennes aux métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche et le 
développement d’une recherche scientifique au plus haut niveau.   
Les personnels académiques de l'ENS Paris-Saclay recrutés doivent se positionner au meilleur niveau de leur 
discipline et avoir des expériences d'enseignement et de recherche significatives. Les mobilités thématiques et 
géographiques, notamment à l’international, sont des atouts très appréciés. Une connaissance large de leur 
champ disciplinaire est attendue pour assurer aux normaliens et normaliennes l’acquisition d’une véritable 
culture scientifique dans toutes les phases de la formation.  
La qualité de l’environnement de l’Ecole se caractérise notamment par l’excellence des normaliens et 
normaliennes élèves et étudiants et étudiantes, la qualité des laboratoires de recherche et les moyens mis à 
disposition des enseignements. En outre, son organisation en onze départements d’enseignement et de 
recherche (DER) facilite l’intégration des personnels académiques au sein des équipes pédagogiques et de 
recherche. Cette intrication enseignement-recherche se conjugue avec une proximité entre les disciplines, qui 
favorise l’enseignement et la recherche pluridisciplinaires. 
Dans la cadre de sa stratégie de développement interdisciplinaire, l’ENS Paris-Saclay invite des candidatures 
pour une Chaire de Professeur Junior à l’interface entre la biologie et les mathématiques. Ce poste prestigieux 
offre l’opportunité à un(e) chercheur(e) en début ou milieu de carrière l’opportunité de diriger des projets 
interdisciplinaires dans un environnement au plus haut niveau international. Un package de démarrage 
compétitif comprenant une subvention d’installation et un soutien pour un(e) doctorant(e) sera proposé.  
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Description des entités/du département de rattachement 

La personne recrutée sera rattachée à l’Institut des sciences sociales du Politique (ISP), qui développe des 
recherches sur les dimensions juridiques du patrimoine dans une perspective interdisciplinaire. L’ISP est 
impliqué dans les structures et activités scientifiques développées sur le périmètre Paris-Saclay, en particulier 
dans l’OI Palabre et l’école graduée HSP. Laboratoire pluridisciplinaire, l’ISP regroupe, notamment dans son 
nouvel axe de recherche « Normes, savoirs, patrimoines », les juristes, politistes, sociologues et historiens 
autour des questions patrimoniales.   
La personne recrutée sera chargée de développer les dimensions juridiques et/ou anthropologiques de cette 
réflexion, en lien avec les autres disciplines concernées et les autres laboratoires, notamment l’IDHES. Elle 
pourra s’appuyer sur l’environnement pluridisciplinaire de l’ENS Paris-Saclay. L’ISP compte sur le montage 
de projets de recherche et de collaborations en lien avec d’autres partenaires dans l’Université Paris-Saclay 
qui développent des recherches dans ce champ 

Profil enseignement 

La personne recrutée interviendra principalement dans les formations de master de l’ENS (notamment 
Sociologie contemporaine, Sociologie quantitative et démographie, Économie organisation société, archives), 
et dans des enseignements transversaux de l’ENS avec, par exemple, les sciences de l’ingénieur, le génie civil 
ou les sciences de la nature. À titre secondaire, elle interviendra dans les formations de première année. 
Ces enseignements pourraient porter sur le statut juridique ou anthropologique des objets et des méthodes, 
sur les institutions du patrimoine, sur le statut des données de la recherche et plus largement des données 
patrimoniales, sur les formes contemporaines que prend la patrimonialisation, ou l’appropriation et la 
régulation du patrimoine.  
À moyen terme, la personne recrutée sera chargée de structurer l’offre de formation en Sciences su 
Patrimoine, à l’échelle du site, à l’interface des SHS et d’autres sciences. Elle pourra réfléchir à la 
construction d’un parcours transversal. 

Profil recherche 

Le projet de recherche devra se structurer autour d’une approche pluridisciplinaire des enjeux contemporains, 
qui pourraient se centrer, sans exclusive, sur la double dimension de matérialité et d’immatérialité du 
patrimoine, sur les enjeux normatifs, point d’entrée important (modes de catégorisation, questions d’usages, 
d’appropriations et de réappropriations), la norme étant prise comme objet de questionnement pour 

l’ensemble des disciplines (sciences humaines et sociales, expérimentales, numérique).  
Le patrimoine est à considérer dans une approche ouverte, et une intégration des enjeux environnementaux 
de valorisation et de préservation du patrimoine est attendue. 
Le projet de recherche devra être conçu en étroite relation avec les différentes structures de recherche en 
sciences du patrimoine dans lesquels l’ENS joue un rôle moteur. La personne recrutée sera amenée à prendre 
part à ces instances et à accroître la place de l’ENS en sciences du patrimoine à Paris-Saclay. 
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Contacts             

Jean Bérard  
Directeur du département/DER Sciences Humaines et Sociales 
Tél : 
jean.berard@ens-paris-saclay.fr 
 
Baptiste Coulmont 
Directeur adjoint ISP 
baptiste.coulmont@ens-paris-saclay.fr  
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