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RECRUTEMENT ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
CAMPAGNE 2025

Entité(s)/DER de rattachement: SHS

Intitulé du profil : Economie appliquée, évaluation des politiques publiques
Research fields EURAXESS : Economics

Section CNU : 05

Statut : 1 MCF PR

Job Profile: Applied economics, public policy evaluation

Mot clé : économie appliquée

Mode de recrutement

X Tous modes (recrutement, détachement, mutation, etc.)

0] Détachement

O Mutation exclusive

Introduction

L’Ecole normale supérieure Paris-Saclay (ENS Paris-Saclay) est attachée a recruter des enseignants-chercheurs et
enseignantes-chercheuses inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de 1’établissement, qui sont la formation
des normaliens et normaliennes aux métiers de ’enseignement supérieur et de la recherche et le développement d’une
recherche scientifique au plus haut niveau. Un des objectifs de I’Ecole est de conduire 80% de ses normaliens au doctorat.

Les personnels académiques de I'ENS Paris-Saclay recrutés doivent se positionner au meilleur niveau de leur discipline et
avoir des expériences denseignement et de recherche significatives. Les mobilités thématiques et géographiques,
notamment a 1’international, sont des atouts tres appréciés. Une connaissance large de leur champ disciplinaire est attendue
pour assurer aux normaliens et normaliennes I’acquisition d’une véritable culture scientifique dans toutes les phases de la
formation. Les personnes recrutées s’inscriront dans les projets stratégiques de 1’Ecole.

La qualité de I’environnement de 1’Ecole se caractérise notamment par 1’excellence des normaliens et normaliennes éléves
et étudiants et étudiantes, la qualité des laboratoires de recherche et les moyens mis a disposition des enseignements. En
outre, son organisation en onze départements d’enseignement et de recherche (DER) facilite I’intégration des personnels
académiques au sein des équipes pédagogiques et de recherche. Cette intrication enseignement-recherche se conjugue avec
une proximité entre les disciplines, qui favorise 1’enseignement et la recherche pluridisciplinaires.
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Description du département de rattachement

Le Département d'enseignement et de recherche (DER) des sciences humaines et sociales (SHS)
regroupe quatre disciplines majeures : Histoire, Sciences économiques, Sociologie et Gestion. Les
enseignements pluridisciplinaires dispensés au DER SHS offrent une formation scientifique de haut
niveau a des étudiants se destinant :

e alarecherche scientifique fondamentale ou appliquée ;

e al'enseignement supérieur ;

e al'enseignement secondaire, en particulier post-bac (classes préparatoires aux grandes écoles) ;

 au service des administrations de I'Etat, des collectivités territoriales et des entreprises.

Les laboratoires associés sont : Centre d’Economie Paris-Saclay (CEPS), Institutions et Dynamiques
Historiques de I'Economie et de la Société (IDHE.S) et Institut des Sciences sociales du Politique (ISP).

Profil enseignement

La personne recrutée devra montrer une véritable appétence pour 1’enseignement et le suivi pédagogique des normaliens et
normaliennes.

Elle viendra renforcer 1’équipe du DER SHS en participant aux enseignements en économie du niveau L3 au niveau doctoral.
Elle assurera par exemple des enseignements d’économétrie, d’économie publique ou de public policy evaluation. Une partie
du service d’enseignement se déroulera en langue anglaise, dont la maitrise est attendue.

Pareillement, elle assurera I’encadrement de normaliens et normaliennes en master. Une trés bonne expérience d’encadrement
de recherche (particuliérement au niveau doctoral) constitue un atout certain.

Enfin, la personne recrutée devra avoir démontré sa capacité & prendre en charge des responsabilités administratives
significatives.
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Profil recherche

11 est attendu que les professeurs recrutés a I’ENS Paris Saclay bénéficient d’une notoriété internationale avérée dans leur
domaine de spécialisation. Aussi la personne recrutée devra-t-elle posséder un solide dossier de publications dans les
meilleures revues internationales de son champ d’activité principal et bénéficier d’un rayonnement international
significatif (insertion dans les réseaux scientifiques internationaux, expérience d’enseignement et de recherche a
I’étranger). 1l est également attendu que ses travaux puissent définir des orientations de recherche capables de mobiliser
d’autres chercheurs, enseignants-chercheurs du département SHS.

Seront privilégiées les candidats et candidates menant des recherches de haut niveau académique, faisant montre d’un
cadre théorique rigoureux, d’un contenu empirique marqué et d’un d’intérét sociétal important. Ces caractéristiques
primeront sur la spécialisation thématique méme si des domaines comme 1’analyse des politiques publiques, I’analyse des
inégalités et leur dynamique, les problémes de fiscalité, de marché du travail, d’éducation, de développement, ou de
droits de propriété recevront une attention particuliere.

Selon ses orientations et thématiques de recherche, la personne recrutée s’ impliquera dans les activités du CEPS

(« Centre d’Economie Paris-Saclay ») ou de I'Unité Mixte de Recherche IDHE.S (« Institutions et Dynamiques
Historiques de 1I’Economie et de la Société »). Elle s’efforcera d’impulser une forte dynamique de recherche, qu’il
s’agisse de la participation a des appels d’offres ou de la construction de projets de recherche, tant au niveau national
qu’international.

Mise en situation professionnelle

] Présentation a vocation pédagogique
Forme* pedagogiq

*(cocher l’option choisie
( P ) Séminaire de présentation des travaux de recherche

Durée de préparation Sans objet
Durée de la mise en situation 15 minutes
Publicité En présence des membres du CDS uniquement

Imposés et communiqués au candidat lors de sa convocation a

Choix des thémes exposés Paudition
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ALBE Virginie

Directrice du DER SHS

Tél : 01.81.87.53.62
virginie.albe@ens-paris-saclay.fr

Olivier BOS
Directeur du CEPS
olivier.bos@ens-paris-saclay.fr

Michela SARA BARBOT
Directrice IDHE.S
mbarbot@ens-paris-saclay.fr
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RECRUTEMENT EC 2025

COMITE DE SELECTION PU : PROFIL ECONOMIE

Présidente du comité de sélection : PINTUS PATRICK

Vice-président du comité de sélection : ALBE VIRGINIE

Membres internes Membres externes

Nom Prénom Corps CNU Discipline Nom Prénom Corps Etablissement CNU Discipline

ALBE VIRGINIE PU 70 L‘SECD“lEJ,\(II(,:AFI'I?Z)EN PINTUS PATRICK PU UNIV. AIX MARSEILLE 5 ECONOMIE
BESSY CHRISTIAN DR CNRS 37 ECONOMIE HAUTCOEUR PIERRE-CURILLE DR EHESS ECONOMIE
DELEPORTE EMMANUELLE PU 28 PHYSIQUE HEMET CAMILLE PU PARIS 1 5 ECONOMIE
RAFFIN NATACHA PU 5 ECONOMIE GEOFFRON PATRICE PU PARIS DAUPHINE 5 ECONOMIE
NICOLAT JEAN-PHILIPPE PU GRENOBLE INP 5 ECONOMIE

MIGNON VALERIE PU UNIV. PARIS NANTERRE 5 ECONOMIE

Examen des dossiers

30-avr-25

Audition des candidats

20-mai-25

Direction des Ressources Humaines
Service de gestion des personnels

MAJ du 17/02/2025




