4 avenue des sciences CS8z0008 91192 Gif-sur-Yvette Cedex

www.ens-paris-saclay.fr

ENS Paris-Saclay

ecole Le conseil d’administration

normqle de ’ENS Paris-Saclay
supeérieure
paris—saclay—— Séance du 26 juin 2026

Délibération 2026-22
Point de I’ordre du jour : V 5.2
Objet : Engagement décennal : demandes de dispense

Vu le décret n°2011-21 du 5 janvier 2011 relatif a I’Ecole normale supérieure Paris-Saclay ;

Vu l’arrété du 6 juin 2014 fixant les modalités de remboursement des sommes dues par les éléves et
anciens éleves des écoles normales supérieures en cas de rupture de I'engagement décennal ;

Vu le réglement intérieur de ’Ecole normale supérieure Paris-Saclay ;

Vu le proces-verbal de la commission consultative en charge du suivi de I’engagement décennal en date
du 22 mai 2026.

Avis :

Le Conseil d’Administration émet un avis favorable aux propositions formulées par la
commission consultative en charge du suivi de I’engagement décennal en date du 22 mai
2026 concernant les demandes de dispense présentées dans le document annexé a la présente
délibération.

Fait a Gif-sur-Yvette, le 26 juin 2026.

Pour extrait conforme,
La Présidente de I’Ecole normale supérieure Paris-Saclay

\ <,//7
\I N\ /
| /
Nathalie CARRASCO /
Piéce jointe : PV commission ED du 22 mai 2026
Classée au registre des délibérations sous la référence : Modalités de recours contre la présente délibération :
CA - 26/06/2026 - D.2026-22 En application de I’article R.421-1 et suivants du code de justice
» o ) administrative, la présente délibération pourra faire I’objet, dans
Publiée sur le site internet de ’ENS Paris-Saclay un délai de deux mois & compter de sa notification et /ou de sa
publication, d’un recours gracieux aupres de la Présidente de
le : 02/07/2026 I’ENS Paris-Saclay, et/ou d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif de Versailles.

[ ]
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PROCES-VERBAL
Commission consultative en charge du suivi de ’engagement décennal

Vendredi 22 mai 2026 de 10h20 a 12h30

Personnes et structures présentes :
Les membres de la commission,

M. Olivier Hubert, vice-président en charge de la formation ;
M. Sylvain Pronteau, directeur général des services par intérim ;
Mme Tiana Rabé, diréctrice de la scolarité et de la vie étudiante ;

M. Fabrice Gatuingt, directeur du DER Génie civil ;

M. Jean-Baptiste Desmoulins, directeur adjoint du DER de Physique ;

M. Thomas Vendryes, co-directeur du DER de Sciences humaines et sociales ;

M. Pierre Palau, représentant des normaliens €éléves, élu au Conseil d’Administration ;
M. Stéphane Schwoon, directeur adjoint du DER Informatique ;

Mme Laure Quivy, directrice du DER Mathématiques ;

M. JéroOme Saint-Martin, directeur du DER SIEN ;

Mme Claire Lambart, Directrice du DER d’Anglais ;

M. Francgois Louf, directeur du DER de génie mécanique ;

- Mme Pascale Rialland, directrice du DER de Biologie ;

Les membres excusés,

- Mme Nathalie Carrasco, présidente de I’ENS Paris-Saclay et présidente de séance ;

- M. Jean-Sébastien Lauret, directeur du DER de Physique ;

- Mme Mihaela Sighirenu, directrice du DER Informatique ;

- Mme Cécile Dumas-Verdes, directrice du DER Chimie ;

- M. Baptiste Collet--Benda, représentant des normaliens éléves, élu au Conseil d’Administration ;

- M. Jérome Laurre, Président de I’association des anciens et anciennes éléves et des normaliens et
normaliennes éléves de ’ENS Paris-Saclay ;

- M. James Auger, directeur du DER de Design ;

- M. Volny Fages, co-directeur du DER de Sciences humaines et sociales ;

Les secrétaires de séance,

- Clémence RUFFIN, chargée des affaires juridiques (DAJI).
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1.

Préambule

La Commission consultative en charge du suivi de I’engagement décennal de I’Ecole normale
supérieure Paris-Saclay (ENS Paris-Saclay), s’est réunie le 22 mai 2026, dans la composition prévue par
Iarticle 43 du réglement intérieur de ’Ecole, afin d’examiner 22 dossiers de dispense.
Déroulement de la commission

2.1 Quverture de la séance
La séance est ouverte & 10h20.

2.2 Rappel des attributions de la commission
Conformément 4 I’article 44 du réglement intérieur de ’ENS Paris-Saclay, la commission consultative
en charge du suivi de ’engagement décennal est compétente pour examiner les demandes de dispense

de ’obligation de remboursement qui lui sont soumises.

Les avis rendus par cette commission éclairent la décision prise par la présidente de ’ENS Paris-Saclay
en derniére instance, aprés délibération du conseil d’administration.

2.3 Dossiers soumis a la commission

a. L’examen des dossiers s’effectue par numéro de dossier.

Dossier N°1 : Madame A

Demande de de son o

£ Premidrement, Madame A évogque sa gratituds envers I'ENS et I'Etaf frangais pour son parcours académique enrichissant et fructusux

EParsulta 1a requérants 8voque son parcours aprés MENS qui s'ast dérould comme suit :
Masler 2 Parisien de recherche an informatique .

- En2020, Thésededodnratspéuﬂséemhmmwmnahm

- Al'etézum Emummarmumumaenmme des systdmes dnformation (ANSSI) en raison principalement du
mmwumpammza

- nmmwhmmlmmmmmwmmummmwmmm puts 1 an et derm plus tard dans
1a division Identity and Secure Transactions, travaillant principalemant sur des projets pubiiics intemationatat (PJ 3).

£ A ce poste 4 IDEMIA, Madame A affimna avolr - +]
Objetde ta - Acquis des compstances et une vistbiité sur le monde industris! au-delé de |z sphére académique ;
demande - Participer en inteme a Famelioration de technigues Issues do la recharche, afin qu'slies soiem employdes plus targement par les ndustriels,

avec pour finalité l'améfioration de I'dcosystéms de Ia sécurité informafiqus ;

£ Poursuvant le méme objectf, la requérante ndique ensurte avolr intégré lo CEA an qualits d'ingénieur en juin 2024 pour un CDD de 3 ans
Activé bian conforme & I'engagement décennal qu'efle aurart souhadd inlégré en début de cariére 4 la place de son activitd dans la pvé [PJ 4)
lElle mdique également regretté de ne pas avoir respecter son obigation annuefle d'information I'ayant placé en nupture.

£ De mame, Madame A mdique regrefter de ne pas avoir pu fournir un dossier da demanda plus complel, car empéachde notammant par sa
MMnMM§mmmmmmmuaﬁmmmmzm5[cmsm # risque depurs novermbna 2025, accouchemeant
de son premier enfant prématuré en jenvier 2026, hospitalisation avec son enfant au moment de la requéle) (PJ 5, 6, T

£ Enfin, fa requérante souligne que, qu'ella qus sott Missus de sa demeands, elle continuera malgre tout  participer 4 son échelle au pont enire la
recherche et les industnels dans son domaine dexpartise.

e}

o
0
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Daossier N°2 : Monsieur B

D— e

Objet de la demande | £ Par suite, Monsieur B indique avoir exercs une activité professtonnelle au sein d'une entreprise privée au Royaume-Uni jusqu'en janwe,—l

Demande de dispense de son obligation de remboursement

E Premigrament, Monsiaur B axplique qul soufira de troublss médicaux chroniques depuis septembre 2021 Cela a nécessité upg pnse en
charge médicale prolongée et une inlervention chirurgicale en janvier 2024

Un certificat médical altesle que ces troubles ont eu un retentissement significatif sur sa vie quotidienne, quils sont sysceptibles
d'entrainer des difficultés dans le cadre professionnet et qu'aucune améhoration nette et durabla n'a été constalée (PJ 1).
2025, mais qu'il a 8té licencié (PJ 2) en raison des difficultés de performance fées & son état de santé.

£ Depurs ce licenciement, Monsieur B est sans empioi et ne percort aucune allocation chdmage. Il recherche activement un poste en
télétravail avec des eménagements compatibles au regard de ses contraintes médicales

£ Enfin, Monsieur B appuie sur le fait que la rupture de son engagement décennal tésulie de ces circonstances médicales, ayant eu un
mmpact direct st durable sur son parcours professionnel el sa situation financiére. Le emboursemant des sommes dues seraient, selon Iu,
disproportionné au regard de sa siluation actuelle

v -

Dossier N°3 : Monsieur C

Obfst de ta
demande

Monsieur C revient tout d’abord sur son parcours scolaire compliqué & 'ENS Cachan an rason de ses troubles médmux el psychologiques (If), st que malgné son

anvie de raspacter son angagement décennal en signant un contrat doctoral) (i), sas difficultés psyt ques at | lles Fant amené & décider de metire
fin & son sngagement décennal, notamment en se réorientant dans la pétissaria (IIl/).

umcwmmmummmmmmmw“mmwnm
I explicque qu3 la suite d'um contaxta familial ot personned difficile, ses mmmmmmmm

Fempéchant de Sa concenirar en cours et 'amenant & consultar un médecin (PJ 1 — Attestation du §9/12/2014). Ses absences népéiéas ont engendnés son
gjoumement an 2014/2015 et son CST-IR pour Vannée suivania, Par la sulte, il prendra rendez-vous avec 1a psychologue de 'ENS et son état a conduit son
hospitelisstion en clinique psychiatrique en mai 2018 (PJ 2). |l sera ensuile suivi et sous raltement

+ Annde de son redoyblemaent | Monsieur C explique que si Fannde se passe bien dans l'ensembie, § éprouve des dificultds & fler sur 0N mé d
& la recharche. [l parviendra & la rendre tardivement malgns ses difficullés da sanid (PJ 1 - Letire du 26/08/2017). I fera plusieurs passages au cenire
psychiarique d'orientation et d'accusil du centre Hosprsfier Saint Anne &n 2016 et 2017

*  Durant sa troisibme annds ' Monsieur cmmmmma@mmmmmmammmu_
Letires du 11/08/2018 ot 20/11/2018). | sera skors onenlé vers un cantre médico WMMW

= Durent $a quairiéme annde - 1| reconnait averr pu cdturer sa scolants & FENS grics e ts dont i & pu béndficer. Hmﬂquaq@tsu
mmmmmmmammmmmudmummwmmumm

I Puis, Monsieur C revient sur sa volonls dexercer dans le pubfic, qui 5o heurte A ses troubles psychologlques

= Asasortie de 'ENS, il se donne comme objectif de passer ie ¢ des [RA au pril 2020 et pour cela, i obfient i sursis 4 son engagemant dacenna)
(P4 3). En paralible, il chercha un emplol dans le secteur public et malgré Ia crise du COVID-19 &l un chidmage qut sccenluant ses symplomes, i obtient un COD
d'un an d'nganieur de rechercha & IMUniversité d'Ordans pour seplembre 2020,

+ Lors da cat emplol, Monsieur C expliique que ses problématiques psychologiques refont surface ot sont amplifides per les contraintes ¥és au COVID-18. 1t
mmhmwrmmm Mnmmmmamwummnmnummmm

en juiftet ot solt 2021 (PJ 4).

. Muuwmmmmammudewsmm qui débuta en décembna 2021 1l explique loulsfois que son avad de
rechercha 8 aimente ses iroubles anxiewx et qua malgné les solutions prop par ses ancadrants, il sara plecd an arét makadia en mai 2022 ol | conlinuera
d'éprouver des difficuflds & réaliser son travail de thése.

= Ddbut 2023, Mmmmmmmnmmwucwmmmmmmmmmmmmmmm
mmmm una rachuto : il sera amétd en juin 2023 pour dews mois, puis seplembre 2023 jusquien viier 2024 (PJ 5).

. Enmlﬂet202¢amésdsscﬂlﬁumesase IongerdmsmhuvuldeﬂﬁseetdesdlsmmnsavecsesdnmamMmsbwclrrendIsdéuswnde
suspendra sa thase (PJ @, PJ 7) ot da tester le métier d'akie-palissier dans s entreprise privoe.

U Enfin, Mansieur C réalise que fe travatl de palissier est plus en adéquation avec ses troubles psychologrjues :

. Mwnﬂh@xnﬂmmmm mcmmmsm Il comprend gvec son psychiatre que les tiches répdtitives et a
courte visibilii que demandent un tal métier son plus suppartables pour ui, contrairement & Mincertitide inhérenta A une activitd da rechercha

¥ Wmimi.Mﬁwcsammat:dssarﬁoﬂuﬂdmsmﬂ\?pﬂﬂmauﬂﬂd'&dmmmmmwm mwartmagoausendala

Ainsi, Manstgur C exprime qu'en dépit eflorts ripétds pour exercar une aciivilé professionnefie an tant que chercheur, if Wétad pius en mesure de paursunre sa
thsﬁqu’iawI‘wmrh.miﬁeMmmﬁmmmmmmcmwmmummmummmml

Page 3 sur 13



Dossier N°4 : Monsieur D

Demande

Objet de la
demande

nde da dispanse de son obligation de remboursemsnt

E Premiérement, monsieur D évoque sa surprise quant 3 sa rupture, en raison de son activité présente au sein d'un groupe public malgré sa
pénode d'1 an de chémage |l affirne avoir ignoré qu'une situation de chémage conslituait un cas de ruphure

£ Deuxnémemenl le requérant présente sas ambitions ainsi que son parcours professionnel comme suit
Volonté de travailier dans le secteur de I'aménagement du territoire & ta suite de ses études en génie civil

- En 2020, aménageur en maitise d'ouvrage dans le cadre de son projet d'études spédifique (PJ 2) ;

- En 2022, fin de sa formation en double diplome a UEcole nalionale des pants ot chaussées au départamant Ville environnement transports
Fin 2022, stage de fin d'dtudes chez VINCI IMMOBILIER au département Aménagement et Grands projels urbams (PJ 13)
Fin mars 2023, soutenance d'une thdse sur le développement do réseaux de chaleur 4 ENR sur des opérations d’aménagsment de
moyenne densité

E Par suile, monsieur D affirme avoir entamé une recherche d'emploi dans le secteur public dés janvier 2023 avant la soulenance de sa hase
Dans le cadre de ses recherches, Fintéressé assure avow dédiné toutes les propositions d'emploi issues du secteur pavé afin de demsurer
conforme & son engagement décannal (ex - offre de la société SOLUTEC). Il souligne égalament n'avoir pas obtenu de proposition de Ia part
des organismes publics auprés desquels il avait postulé et relevant de son secteur d’activité (PJ 3)

£ En outre, le requérant mentionne qu‘une hospitalisation  I'étranger (Tokyo, Japon) cette méme année a retards sa recherche d'emplol actve
(PJ 4) . Cette hospitalisation a également eu pour conséquence d’annuler des entretiens d'embauche organises avec de potentiels recruteurs
publics (Etablissement public Grand Paris et Paris Tertes d’Envol) (PJ 8, 6, 7, 8) 1l explique avoir nganmoins continuer de postuler & des offres
d'emplois dans le sacteur public (PJ 10, 11)

£ Subséquemmenl, monsieur D affirme avoir répondu 4 une offta d’amptoi FEspaces Femaviaires (filiale du groupe SNCF) début juilet 2023, qui
a donné lisu & un recrutement final A 1a sue d'un {ong processus de recrutement (indépendant de sa volonté) début janvier 2024 (PJ 9 et 12) .
Dans le cadre de celte activité, le requérant présente des projets qu'il a ét6 amens a piloter
Un quastier de 4 ha 4 Lyan 7¢, devant accusilic des bureaux et pefites indusiries, et meng an coopération avec la Mélropole et la Ville de
Lyon
Projet de 20 ha situé en pénphérie de Ia ville, recavant déjA de nombreux Svénements culturels et menge an coopdmation avec des
collectvités. A vocation & 8tve un remplin pour la région.

£ Enfin, te requérant explique que son début d'activité terdive est surtout d 4 sa volonté de trouver une activilé conforme a son engagemant et
d'intéréi général, une activilé ayant du sens 4 sas yeux ainsi qu'a des circonstances extames qu'il 'a pas pu maitriser.

Dossier N°5 : Monsieur E

da son obligation de remboursement

Obijet de la demande | Monsieur E souhaile une demande de dispense car ; « fargent est nécessare pous la subsistance dans Forganisation actuelle du

Dossier N°6 : Monsieur F

Objet de la
demande

£ Monsieur F rappelle que son activité au sein du groupe privé THALES r'a placé en rupture de son engagement décennal
(PJ 2) . Tautefols, celul-ct affirme demontrer que cette activite demeure néanmoins une activité d'Intérét général au service
de I'Etat, et qui contribue A Ia création de savoirs. Pour ce falre, le requérant souligne que :

- Le |aboratoire au sein duquel ! travalite (laboratoire de cryptoiogle) assure notamment des missions donnant fieu & un
veritable travail de recherche permettant d'aboutir & des rapports scientifiques dont fa teneur est semblable & celle d'une
thése de doctorat. Certains de ces rapports g'appulent sur I3 lttérature existante afin de rendre les connaissances
académiques industrialisables (similaire a4 la logique de transfert technologlque intrinséque aux missions de
'enseignant-chercheur).

- Son laboratoire assure également des missions d'enseignement par I'accueil chaque année de trois stagiaires et de trois
doctorants CIFRE. Monsieur F assure avoir {ul-méme encadré des étudlants (de master 2 en 2024 issu de I'Université
de Bordeaux et de I'Université de Rennes en 2025). Le requérant indique également supervisé a thése CIFRE d'une
étudiante depuls février 2025, et &tre engagé dans I'encadrement du stage d'un étudiant en master 2 depuis mars 2026.
(P4 3)

- En outre, le requérant mentionne le falt que les travaux menés au sein de son laboratoire donnent fieux 4 des brevets
ains! qu'a des publications. A titre d’exemples, It cite le projet PROMETHEUS (fotaiisant & ce jour des dizaines de
publications mais aussi des conférences chapitres d'ouvrage) alnsi que le projet FALCON, qui impliquent tous les deux
de nombreux autres partenaires académiques (ex : ENS de Lyon et de Parls). (PJ 4)

- Moansleur F affime également que son activité de chercheur a titre personnel a abouti 4 Ia publication de résultats sur
tes methodes de recouvrement de clefs automatiques reconnus par ses palres. Par allleurs, # indique que de nouveaux
résuitats concemant la certification d'aléa sont actuellement étudiés par ceux-ci pour soumission 3 fa conférence
TCHES.

£ Enfin, monsleur F déclare que F'ensemble de ces missions constitue en réalité une part minoritalre des activités au seln
de san [aboratoire. L3 majorité des missiona relevant du secret de défense nationale et impliquant de nombreux acteurs
institutionnels (ex : Agence spatiale européenne, Agence natlonale de la securité des systémes d'informatian), d'od leur

contribution & rintérét général frangais et européen.
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Dossier N°7 : Monsieur G

Objet de la
demande

Demande de dispense 1 'obligation de rembourse

£ Premiérement, monsieur G explique que son cholx de commencer a travaliler en qualite d'ingénieur pour 1a sociéts prvee
SIXENCE NECS aprés son VIE a été justifié par des considérations d'ardre personnel (fransfert de conjoint), et I'a tout de
méme permis de continuer a exercer dans le domatine du génle civil frangals.

£ Par suite, le requérant souligne que blen qu'elle solt exercée pour le compte d'une entreprise privée étrangére, son
activité d'ingénieur constitue en réalité 'equivalent d’une activité dans le méme domaine pour le compte d'une entreprise
frangaise, et ce pour les raisons sulvantes :

- Son employeur (SIXENCE NECS) a été fondée par d'anclens normallens ;

- i contribue de par ses fonctions 4 des études numériques nécessitant un savolr-faire en R&D et touchant 3 des enjeux
nationaux frangais (ex : réalisation d'une étude numérique visant a justifier ou dimensionner des structures du parc
nucléaire frangals) ;

- Il assure des misslons impliquant une collaboration étroite avec des entités étatiques francaises (ex : EDF, IRSN, CEA).

- Il est fortement impliqué dans des projets de recherche appliquée visant a mettre en cuvre les demiéres avancées de
la Ittérature sclentifique dans le domaine du génie civil nucléaire.

£ Enfin, monsieur G évaque le fait qu'une circonstance personnelle (congé patemite de plusieurs mels) aura assurément un
Impact sur son temps de travail effectif au seln de son entreprise. Réduction du temps de travall qui aura des
conséquences sur sa situation personnelle.

Dossier n°8 : Monsieur H

Objst de ka demande

£ Premidrament, Monsieur H revient sur ssue de sa hase soutenue en 2022, lorsqu'l & choisi d'accepter une ofife d'emptoi dans ls secteur prive,
Son chobe était mofivé par la mission dintérat géndral qus proposalt ta socidtd STORYZY, en pananarial evec des services de vigilance de &
cybermenaca ewopdens et en lien avec e sujst de sa thése, Conscient de la non-conformitd de cetts situation, Monsisur H a demandé un sursis 3
son engagement décennal pour 'année 2022 qui tui a ét8 accordd,

A co moment, Monsiew H svail pour objectil de se former dans le: privé pour retoumer dans e public et se consacer 3 une mission de service
Wuﬂammmmus 'étar également renseigné sur le moniant de sa dette dventuelis (PJ 1)

E Capendant, lo requérant @ été diegnostiqué début 2023 d'un épendymome inlra-médufiaire, une forme rare de tumeur do sysldme nesveux dort les
conséquances possibies en Fabsence de trailement incluant la ttrapkigie et une peste totale d'aulonomie. Monsieur H a alors &té améte et hospiteliss
en juillet 2023 fusqu'en féviier 2024, période consacrde essantiollemenl A Ia radducation. En 2024, le requémm repend progressivement le travail et
est reconnu comms porteur de handicap (PJ 2),

E Par |a suite, en juin 2025, Monsieur H a dacidé de quitler son entreprisa par una rupture conventionnelle sans indemnitd da chomage (PJ) afin da
réaliser son projet de rejoindre la seqvica public Malgré des entreiens aux satrvices du Pramier Ministre et & la Direction Générale des Finances
Publiques, Monsisur H n'aveit pas refrouvé un emploi conforms lorsqu@ a recu la décision de ruplure le 20 mars 2026.

€ Maonsiaur H revient ensutte sur la moment ol If & recu celte décmon de rupture, un moment diflicile tand sur te plan personne! que profassionnel. Le
requénant exprime avoir §b3 fusind car § avatt alerté dis 2024 FENS sur son changemant de situation, notammenl en contactant Fagence complable
pour 2o rensaignar sur iss modalliés de rembowrsement, afin que sa pantoulle puisse #ventustisment étre pris en charge pas son employeur da
Fépoque. Or ce messags est resbs sans réponse (P 4).

Monsieur H assure avolr ét6 da bonne for en’ contactant fagenca comptabla lorsque 8es finances ha permeltaent de rembowser, of sa siuation
actuslie la contraint aujourd hui & demandar une dispanse de remboursement totale ou partiells. 1l avoua rassortir una fone d'injustica dans le fait que
calte demande de remboursemsnt interviennae A un moment ingpportun au regard de ses finances et de sa sants fraghle, alars qu'il se soit enfin lancé
dans son projel de retour dams le service pubfic.

Monsieur H indique égaiement commencer un conlral da cherchewr postdacioral au sein du projet ANR MARTHY dés lo mois de mai, avec pour
ambition d'y rester

Alnsi, Monsieus H apmule sur la tait que celte siuation de rupture est due & des circonstances mpré ayant boull sa vie ses demiéres
années
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Dossier n°9 : Monsieur I

Objet de ia
demande

De e de dis) de son obll

£ Monsteur | souhatte revenir sur son parcours prafessionnel afin d’expliquer la raison pour laquelle il n'a pas pu retoumer dans | domaine

public

*  Suria fin do son doctorat en 2023 d0 & das piobldmes de sanié Monsieur | a tout d'abord eu une luxation d'épaule en 2023 (Annexe
B), puis une sdiatiqua pendant & mois sur l'année 2022-2023 Catte suation a affecté sa productivitd au travail, le contraignant A
prendre das améts en 2023 (Annexes C et D). Par |s suite, Monsieur | & subi un fourd épisode dépressif en été 2025 puis un bum-aul

. i " al ; Monsieur | a cherché dans le secteur public un emploi (annexe F), notamment a des
postes d'ingénieur-chercheur & EDF, au CEA, & INRSN/ASNR, a Orano, au Synchralron Soleil, a l'aéroport de Paris ainsi qu'ay ministere
de ntéieur 1 a également postulé au minislére de I'éducalion nationate pour des postes d'enseignants mandafaires ou encore 4 un
poste ds profasseur remplacant & YEPF en 2024 Il a aussi fait des demandes de theses (Annexe E.) qur lui ont été refuséas aprés que
sas anciens tuteurs aient été contactés (Annexe E.10)

- Durant cas anndes da recherches |l a travaillé en coflaboralion durant 2 ans avec ses anciens tuteurs de son stage a PIRSN dans
I'objectil de rédiger un article scientifique ayant pour espoir de pouvoir intégrer FASNR dans un poste dingénieur ou bien mame pour
une thése, sans réussir & obtenir un poste a 'ASNR

« Il a également tenté de retourner au LMPS mais il n‘éteit « plus le bienvenu » selon te directeur de laboratatre

£ Enfin, Mormsieur | assure que ses nombreuses candidatures témoignenl de sa volonté et de sa détermination 4 Wravailler dans le pubiic,
malgré son burn-out. [ aurait méme postulé a des offres qui na Fintéressaient pas initislement. Les raisons de santé qui I'ont contraint a
anéter sa thése sont les mémes qui auraient été un frein direct & sa recherche d'empler. C'est pourquos sa situation n'est pas de son ressort
at qu'il sollicite une dispense au remboursement de son engagement décennal

Dossier n°10 : Monsieur |

Objetde la
demande

E Monsieur J reviant dans un premier temps sur Son poste d'ingénsew au sem de SAFRAN EleTronics ot Dafensa, principalement dédié aux activités
de défensa. Le site Montlugon serait raconnu pour :
* la production de systdmes de navigation inertielle, utilisés notamment pour les avions da chasse, les helicopteres, véhicules lemestres, sous-
marins et autres systdmes militaires |,
* fabaquer de f'électronique du missile AASM qui ast livré principalement & fammée de l'arr ,
fabriquer le patroller, un drdne tachque destind & das missions de surveillance, pour la DGA

E Monsieur J explique que son 16la consiste & développer des logiciels au travers de nombrewux bests, essentiels pour garantir la performance des
équippments destinés aux forces amées frangaises.

£ La requérant conskiére qu'en contribuant & ces projsts, il participe indirectement 4 I'élaboration des programmes de défense dintérét national et
souben! fa souverainets et s sécuritd de FElat.

£ C'est pourquoi Monsieur J présente une demande da dispense ay moms parllalie, car il considdre que son

gag it envers le sarvice public
rests respectd.

Dossier n°11 : Monsieur K

Objet de la
demande

ande da de son- n da rem

Monsieur K déclare avoir 68 prévenu ia 13 janvier 2026 que son emploi dans le secteur privé entre septembre 2024 et juin 2025 le placalt
en ruptire. Or il dit avolr prévenu nos sesvices 4 ce sujel das le 23 juiliet 2024 Monsisur K prétend que cette activité privéa ne reflsta pas
50N parcours ni son engagement envers 'Etat. i ast entré & 'ENS via e second concours en 2018 dans le cadre d'un double dipldme avec
PEcole national des ponts st chaussées.

Dmlamecﬁvadas’ammmtammmmm.momwKdnamdhmrmndesesmés

professionnels dans des élablissements publics

= Stage dans des faboraloires da recherche publics — CEA, ASNR

= Thése de doclorat & FUPSAY en co-tufelie avec le CEA el.en collaboration avec le CNRS — il joint son rapport de soutenance monfrant
son implication et son sérieux (Pages 74 11)

Souhaitart obtenir un poste de chercheur au sein d'organismes pubtics, Monsieur K dit avoir sffectus une recherche active de contrats post.
focioraux avant fa fin de sa soutenance, meis en vain — Monsieur K présente un dossier comenant des échanges pour 7 candidatures
post-dociomiss entre 2024 o 2025 (Pages 12 a 41).

Finalemenl, Monsieur K aurait obitenu un contrat pest.dociorat 3 comptar du 12 juiflet 2025 au sein d'un laboraloire de recherche
universrtaire de ta Calholic Unwersity of America, Etats-Unis (Fages 3 a 4),

Toms,ﬂmmmdammnmwmmmhmaesau&saetmmmmmmwasjes
besoins essentiels. Cat emploi temporaire el transiloire en racherche et développement le permettalt de rester adif dans son domaine
saenltifique tout en poursuivant ses candidabures,

Commentaire
DSVEC

Dossier s en nupture le 13/01/2028, avant ta directive donnée par Monsweur HUBERT qua consiste & le solliciter pour avis pour les
siluations pour lesquels Fanclen nomalien ast an transition sur une période de plus de 6 mois.

Mail de Monsieur K fo 08/08/2024 & nos services pour demander uns < pause a son engagement dacannal » en raison da son aclivitd dans
le secteur privé en tant que « solution transiteire » selon hn - il 'y a pas de réponse de nos services
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Dossier n°12 : Monsieur L

Demande de d se de son on de remb

£ Premigrement, monsisur L évoque son ambition initiale de demeaurar conforme & son engagement décennal en miégrant I'NSEE on qualits
d'administrateur. Proet qui a finalement échoug malgré una réussite lors de la 1% phase du concours et un engagement parsonnel unportant, et en
raison du caractére particubrement sélectif de celii-ci (Annexes 1 et 2) . Le requérant souligne que cette non edmission @ engendré chez Iui un
profond découragement, ainsi qu'une remise en question importante quant 4 sa capacité d'fre A la hauteur des standards de la fonction publique, co
qui I'a notamment mené vers le secteur privé

£ Deuxizmement, le requérant évoque la crise saniteire de 2020, qui a généré une instabliité professionnelle et économique générale, rendant
d'autant plus diffictle pour iui un retour dans Ia fonction publique a cetfe période

Objet de ia £ Par suite, monsiour L révéle qu'en 2021, uns problématique de santé sérieuse (AVC) l'a empéché de se remettre en conformité avec son
demande | gngagement décennal (sn présentant de nouveaux concours), Fobligeant piutdt 3 se consacrer exclusivement a son rétablissement du fait de Iourdes
séquelles. (Annexes 4 et §)

£ Quatnémement, le requéranl expose les raisons pour lesquelles il affirme ayjourd'hui élre dans lincapacits de rembourser sa detle comme suit
Insuffisance des revenus actueliement percus et transition vers un poste plus rémunérateur inenvisageable dans un avenir proche (PJ) ;
Charge financiére d'une famiile de bienldt 3 enfants ;

- Crédits bancaires multiples (immobilier et automobile) ,

- Hausse du coilt de la vie 3 I'échells nationale et crise économique pesant sur [a stabifité du marché de Femploi. (Annexe 6)

£ Enfin, monsieur L affirme que devoir rembourser sa dette conslituerait pour lui une charge susceptible de dégrader son état de santé tant sur le plan
physique que psychologique. (Annexe 7)

Dossier n°13 : Madame M

de da "obl de rembou nt

£ Premiérement, madame M souligne que sa demande de dispense miervient en reison d’'une premiére demande de dispense pour
rarson médicale formulée en 2024 mais non trailde & ce jour, maigrd une confirmation du comité médical de sa compétence en [a
matidre. (PJ 2, 3, 4, 5, 6,7, 8)

£ Par suile, la requérante rappells que sa siluation médicale difficile (ayent justifié sa 1¥® demande) a justsment 6t reconnue de
plusurs maniéres A savoir par :

-~ La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) sans fimitation de durés ; (PJ 9)

; La raconnaissance d'un taux d'incapacité supérieur 4 80% ; (P2 10)
Objet de Ia

demande = Un certificat médical attestant d'un état de sants ne permettant pas de travaifier de maniére continue 2 des horalres fixes. (PJ 11) (PJ
12)

£ Par extension, madame M explique que celle situation médicale particuiére a justemant causé [2 fin de son activits professionnelle
dans la fonction pubtique par un Ocenciement dont efe a fait 'objet, licenciement qui fait actuellement I'objet d’'un contentieux distnct (PJ
13 et 14). La rupture de son engagement décennal ne relevait donc nullement ¢’un changement volontaire d'activits.

£ Enfin, la requéranie indique que malgré cette rupture, efle exerce aujourd’h en qualité de responsable au sein de la Fédération des
Associations de PAide Famifiale Populaire, organisation 3 but non lucratif en Ben direct avec les valeurs de Pengagement décemnal selon
elle. En effat, ses missions (i permettent de :

- Contribuer & 'amétioration de la qualité des services dPaide et d'accompagnement a domicile ;

- Participer 4 la défensa des droils des personnes agées et des parsonnes en situation de handicap .

- Soutenir les politiques publi visant A fa l'auto i@ at la maintien & domicile des personnes vulnérables.

= Madame L a en effet formulé une premiére demande de dispense pour raison médicale en 2024 qui n'a toujours pas été fraitée a ce
jour. En 'absence de réponse & celte demands, la requérante a par suita fait parvenir 8 FENS une demands de dispense classique
{sans contrevenir aux régles de I'engagement décennal).

Commentaires

* En parall3le fo & mars 2026, dans l'attente du traitement de sa demande de dispense actuelle st en cas de décision de rejet, la
requérante a également formé un recours contentieux devant le tribunal administralif tendant a Fannulation de son tire de
remboursement, afin selon elle d'éviler Pexpiration des délais de recours contentiewx. (PJ 15 et 16}
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Dossier n°14 : Madame N

Obijet de la
demande

Dema de di @ de son obll on de

Promidrement, Madame N dit avoir intégré PENS an 2019 aprés deux années de classes préparatoire motivée de s'engager au service de I'Eiat
Dans cette ophque, Madame N s'est orienlée vers les relations inlemalionales, la géopolibque et les enjeux de sécunté défense

Elle a par la sute préparé le concours d'altach de Ia Direction générale de la secunié extérisure pour se presenter & la session 2023-2024, pour lequel
elle a été déclarde admise sur liste principale (PJ 1 et 2) Malgré cela, Madame N n'a pas obtenu I'hebditation spéciale de sécurité ay lerme de
enquéte de sécurité (PJ 3) ne permettant pas qu'elle puisse &lre nommeése

Madame N a di remeltre en question son parcours professionnel el elle a soumis sa candidature a8 de nombreuses offres de poste contractuel Elle a
notamment réussr son entretien au sein de I'Office antistupéfiants de la Direction nationale de Ia poiice judiciaire (PJ 4 et 5), mas elle a &t informe par
la sutte fin 2024 que 'ensemble des recrutements de contractuels au sein de la DNP.J étalent suspendus en raison de la situation budgélaire frangaise
(P4 6).

Madame N déplore un conlexte budgétaire austére, réduisant considérablement les opportunités d'emplo- dans la fonchon publique. Malgré son desi
de rejoindre le secleur public, Ia requéranie sollicite une drspense au remboursement de sa dette en raison de !a difficulté d'obtenir un poste au sein de
la fonction publique dans son domaine d'expertise

Dossier n°15 : Monsieur O

Objet de la
demande

- En oulre, Ia requérant souligne que a crise sanitaire de 2020 a mené a son isolement pédagogique dans le cadre des dsux fonmations quiil survait durant

Bemande ds dispense de son obligation de remboursement

£ Premiérement, monsieur O rappelle son parcours scolaire d'exceflence dans le domame des sciencss économiques Jusqu'a son entrée a 'ENS en 2018
(baccalaursat avec mention trés bien, classe préparataire D2 etc. ).

£ Dawdamsmsﬂt I':.nlér%sﬁ sx:llh:ﬁe les :amns ayant mené & son CST pour insuffisances de résuitats en 2020-2021 comme suit

- Celle-ci a d'abord été juslifide par un décalage entrs les attenies et la formation de rmtévesse (approche plus théoriqus et interdlisciplinaire de Péconomis),
ot la réalith da ses ensegnements (orentalion plus tachnique et méthodologique de féc |, qui 8 engendrd chez i des difficultés dont il a fait part au
directaur du dépariement d'dconomie A catte période, mwsagmtdmsumrémmnmﬁonsnmthJz,i,lalm

- Est parsuife advenua fimpossibilité pour le requérant d'intégrer le Master in Economics de Ecole polytechnique, en raisan du désengagement final de
cotte écale du projet Paris-Sactay au moment de la mutation institutionnelle on 2018-2019 ,

catte période. Il reconnalt néanmoins que [a nan validation de son Master 1 en économie Iui etait Sgalement personnefllement imputable.

Le requarant explique qus celle: situation étail imputable @ une madéquation de base antre son niveau el sa lormation (davantege juridique et de
murha)etiamweaudshfmnﬁmsumarémuewurlaszms(mm1¢mmémmmmm) formation qui lui
@ pourtant 16 imposee par I'Ecals malgrd ses réticances, et qu'd a pourtant acceptd afin de rdgulariser sa situation admimisirative pous PoUNVOIr poursuivre
son parcours. {(PJ 5)

- Cela s'est alors traduit par un échec que I8 directeur du Master a lui-méme reconnu &tre impulable en partia 4 une ereur d'orentation de YEcale (PJ 6) .
Monsieur LOOTEGIETER sjoule qua 'équipe pédagogiqua de I'dpoque a slle-méme également raconnu catle emew donientation imposée. Toutefois,
Fintérassé reconnall galement ne pas avoir mis en muvre l'ensemble des efforts nécessaites pour valider ca Mastar

E Troisiimement, la requérant mentionne finterprétation passée du régime de 'engagement décennal sur sa décrsion de démrssion .

- Monsisur O ndique: en affet qua durant sa scolaritd, 1| étart largement expliqué aix Slaves que la démission / Pexclusion dun Slave nétail pas
mmtmmmmpmmmmaWIMummmmamhnmm

- Ainsi de bonne foi, le requérant mdique avoir présentd’ sa démission, ignomant que celle-di étail synonyme de ruplure définitive de son engagement
%‘-‘mﬂﬂ@lpﬁm da l'ouverture 4 son enconfre d'une procédure da remboursement. 51l avait su cela, il affirma que son choix aurait &té différent. (PJ

E Quatridmement, monsleur O évaque las conséquences linancidres de ce changement d'inlerprétation sur sa situation personnelle. Il afffime que ta somme
importanis qui lui est réctamée avjourdhui par FENS constitue pour i une contrainte économique majeure: moompalibie avec la poursuite da son projet
d'études doctorales

€ Enfin, en cas de refus de sa demende de dispense lotale, le requérant salicia une dispense partielle de son obligation de remboursement aussi large que
possibte, propoftionnelie sux crconstances excaptionnelles de son cas d'espéce of compatible avec ia poursuile d'un profet doctoral

Commentaire
Service

£ Monsieur O fat eflecivemant parti de ces anciens élaves qui se sont vus appliquer le régime juridique de fengagement décennal (el qua réefiement
prévu par le droil, el ce en dissonance avec une pratique andienne erfonés en malidre de sursis a 'engagemant, de reconnaissance de conformité ou
encore de démission

£ A finstar de ca dermier, cartains autres anciens éléves ont indiqué au semvice de fengagement décennal qu'ils ignoraient que feur démission
engendrait la rupture définitive de leur engagement, et qus le contraire teur avalt &8 axpliqué.

2 Sut la plan contentiewx, I requérant pourrait recharcher la responsabilite de Ecole pour faute ayant consistd en ta communication d'informations
juridiquament erronées; ayant conduit 3 sa démission ef lui ayant calsé un préjudica financer,
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Dossier n°16 : Monsieur P

Objet de la
demande

de de nse n obl de rem|

£ Premigrement, Monsieur P évogue son appétence pour les domaines de fintelligence artificielie, de a recherche et da la vision par ordinateur et ce,
depuis le début de sa scolarnité 3 'ENS. Cette appétence s'est concrétisée comme suit

(2021-2022) Suivi du M2 MVA ;

- Publication de dew: articles sur V'évaluation des méthodes d'embeddings de texte en traitement de langage naturel (en autres), & issue de son stage
de fin de Master - Articies acceptés a des conférances & comité de lecture (EACL et ICLR) ,

- (2023) Année ARPE 4 lInstitut Max-Planck d’informatique (Allamagne) au département d'lA et de wisual computing

- A lissus de I'année ARPE, publication d’un nouvel article présentant une nouvelle méthode de reconstruction 3D > Asticle récemment accepts a la
conférence {CLR

£ Par suite, Monsieur P explique avoir choisi de rejomdre la société NVIDIA en tant qu'ingénieur de recherche (au sein d'une équvpe de chercheurs
intemationaux) an cohérence avec son parcours académmue (PJ 2). Dans le cadre de ce poste, fintéressé affirme avor mené les activités suivantes :

- Publicalion de deux articles (en coffaboration avec ['équipe de chercheurs) proposant différentes approches permettant d'utiliser des vidéos d'humains
paur entrainer das robots humanoides a effectuer des tiches -» Articles accopiés 3 la conférence & comité de lacture CoRL

- Direction du projat de recherche NiroGep ayant pour but la développament d'une IA capable de s'edapter a une muttitude d'environnements virtuels >
Projet ayani permnis Vécriture d'un article actusiiament en cours d'évatuation a la conférence CVPR

Ainsi, la requérant affirme que ces différentes activitds ont pu bénéficier & 'ensemble da la communautd scientifiqus.

£ Troisiamement, Mnteiressé juslifie son choix du sacteur privé par des moyans plus importants (dans [e privé) pammattant de conduine des recherches 4
une échelle inédite

£ Enfin, Monsieur P souligne qua son activitd chez NVIDIA rempiit bien ies critéres de la recherche scadémique intemationale (bien qu'exercée dans un
cadre industriet), el s'inscrit en réalité dans la continuité de sa formation a4 'ENS (PJ 3), dont Fambilion est notammenl de former des chercheurs a la
pointe

Dossier n°17 : Monsieur Q

Objet de Ia
demande

£ Premigrement, Monseeur Q prétend avolr contacté nos servicas dds 2022 afin obtenir des informations sur les condfions de ruptum et les conséquences
financiére, sans niponse de notre part selon lui. Sans ces informations, Monsieur G n'auralt pas &6 en mesure dappracer las conséquances d'une aclivits
au sam d'ume entrepriss privée.

£ Par sutta, Monsieur Q revient sur ses difficultés personnefies, rendant difficile le raglament de sa defte :

sur sa situation familiale - le requérant & deux jeunes enfants A charge ; son salaira repndsente les 3/4 des rentrées Enanciére de son foyer de 4
personnes

& - B doit rembourser le crédit de sa maison dont (es mensuaktas représentent le flers do son salaite |

» sursa situation dhandican  Monsieur Q est RQTH depuis 2022 et souffre de troubles psychologiques apparus das sa scolarité ; ces trouties fmitent ses
possibilités profassionnalias ; malgré cela, il @ mend & bien sa scolaritd et son doctorat ; en 2025, ses troubles se sont accentuds, # est suivi par un
psychiatre at est sous traitement ;

sifustion professionne immmmmmmmhmmmmmmnumm
umm“mmm sa situation famiBale ef professionnelie rendent difficlies ses possibiitds do changement da situation

professionnefies, m:mmmwamm it restreit.

Commentalre
DSVEC

Pas da trace d'achanges de coumiels an 2022 mais &changes en juin 2023

* Monsieur § damando si son poste au sem de la Starl-up entre dans fengagsment décennal + las modafités de remboursément ef la somme a
rembourser le cas échéant ;

+ Réponsa SOSED : activité qui na ser pas conskiérde comme conformea lors de 1a prochaine campagne, il recaura & ca moment la décision de nupture
&t 'ASP + possibilité de prise en charge de sa pantoufie par son smployeur |

* Pas de ®pense ds s part de Monsisur Q
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Dossief n°18 : Monsieur R

Objet de fa
demande

Bemande de di totale de |'obli n de rem!| ame

£ Premiérement, monsieur R rappelle les activités qu'il a exercé en début de camiere aprds I'ENS qui attestent sefon lui de sa volonté de trgvailier pour
FEtat au service dae lintdrét général (activités exarcées antre septembre 2018 et septembre 2020)

E Par suite, e requérant évoque différantes cnses qui se sont succédées et qui ne 'ont pas permis de demsurer conforme & son engagement décennal
A ce titre, il dvoque

- La crise sanitaire de 2020 qui s'est transformée en crise conomique, et qui 'a empéché de trouver un emploi dans le public melgré de nombreuses
candidatures (PJ) ;

- Des difficaltés personnelies d’ordre psychologique (une dépression sévere) (PJ 2) ,
£ Malgré ces difficultés, monsisur R souligne néanmoins avoir tenter de demeurer conforme 3 son engagement décennal pour I'avenir par

- Le suivi d'une fommation agréés Pole emploi sous forme de bilan de compétences entre 2021 et 2023, ainsi qus la détermination d'yn projet de
reconversion professionnelle dans le public (PJ 3)

Un premier stage d'observation du métier d'anseignant au sein d'un établissement scolaire de janvier a févniar 2023 (PJ 4) ,

L'obtention d'un premier poste de professeur suppiéant dans un coflége a partir de septembre 2023 (PJ 5,6 et 7), ayant donné lieu par la suite a ta
réussite du concours du CAPES-CAFEP

£ Depuis septembre 2025 et & ca jour, le requérant indique toujours exercer le métier de professeur pour le compts du rectoral de Paris et au senice de
YEtat (PJ 8).

£ Enfin, monsieur R clos en affymant avoir Fintention d'exercer son activits (confonme & Fengagement décennal et au service de Fintérét géneral) aussi
longtemps que possible

Dossier n°19 : Monsieur S

Objet de la
demande

de nse de da remboursemen

Premiéremert, Monsieur S expfigue que lors de sa demniéra année A FENS, durani le confinament. i n'a pas &té informé des démarches 2 affectuer
pour ses declarations. ) avait paur objectif de rejoindre la fonclion publique, aprés une péricde de chdmegs.

1 acrupe dorénavant, depuis dedk ans, un posta au sein d'un service du ministara de Féconomie.

Monsieur S ravient sur sa période de chdmage qui aum duré deuxans

* Il estsorti de FENS la 01/11/2021 et sa prise de poste a é(8 le 01/09/2023 ;

=« |l étart inscrit & Pole Emplot el en recherche (PJ 1-PE)

*  Un processus de recrutement long : candidature en octobre 2022 (PJ 2~ courtier), canfirmation de son embaucha en février 2023 et sa prisa de
posta (PJ 3- courrier employeur).

Il regretie donc la procédure de rupture car i respecte aujourd'hui pleinement son engagemant décennal. En oulre, la dette qu'il doit comprometirait
son poste dans ke public sefon lul, car s'll se plait dans celui-g, if prélend qu'll serait miswux rémunsns dans e privé
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Dossier n°20 : Monsieur T

Objet de la £ A I'ssue de sa scolarité, Monsieur T aurait bénéflcié dun sursis de deux ans (uy permettant d‘exercer au sein d'une entreprise privés (agence de
demande

Demanda de totale ou alle de son obli n dere nt

£ Tout d'abord, Monseeur T annonce avair obtenu un CDI depuis te 05/01/2026 & ta CNAF (Caisse nationale des aflocations familiales), un £PIC, en
tant que Censeiller politiques familiale el sociale, qui est un poste conforme a Fengagement décennal (PJ 1).

Le requérant revient sur Ia fait que cette embauche mierviendrait 1 an aprés la date de fin de la peniode de sursis dont Il 8 pu bénéficier a lissu de
sa scolarité |l regrette toule fois de ne pas avoir ét& dans une situation conforme plutdt, et i souhaite foumnir une explication détaillée de cette mise
en conformité tardive.

£ Monsieur T mentionne sa scolarité a ITENS

» llestancien éléve du département tangue ;

+ Il estentré sur concours a la rentrée 2016 ;

= Il a été diplomé en octobre 2022 au terme d'un double cursus dans le cadre du parcours Interface |,

- lla par la suite eu 'opportunité de poursuivre un Master lui permattant de se formar pendant deux ans aux différenls métiers de faction publique,
ainsi qu'aux concours de Ia fonction publique.

consel en poliiquas publiques). Mais conscient de la non-conformité de cette adivité, Monsseur Y se serait présents das 2024 & difiérents concours
{concours des administrateurs-adjoints de FAssembiée nationale, le concours des IRA, ou encore le concours extemne d'nspecteur des Finances
Publiques), lout en poursuvant un recrutemant par voie contractuefle au sgin des administrations centrales et déconcentrées de I'Etat.

Malgré I'échec de ses démarches (PJ 2 et 3) et malgré la dale butoir de son sursis atlent, Monsieur T a continué ses recherches au sein des
services de I'administration de I'Etat. Dés 2025, il 2 quitté son emploi dans le privé (PJ 4) pour sa consacrer 4 ces recherches qui dureront prés d'un
an (mamué par des concowrs et une crispation du marché de Yemploi) et 4 (issue desquelies 3 a oblenu un emploi @ la CNAF en tant que conseiller
an politique familiale ot sociale, spécfalisé dans e logement - une thématique dont R a développé une expertise régiomentaire dans le cadre de ses
fonctions antérieures

£ Monsieur T mdique que la CNAF est un éfablissament conforme au regard de l'article 17 du décret n°2011-21 du 5 janvier 2011, car i) s'agit d'un
EPIC sous hiielle de PEtat, chargé d'un rdle de pitotage et d’'animation du réseau des CAF. En tant quwagent de ia Sécuritd sxlala_. 1 esl employé
par la CNAF sous le régime d'un conlrat de droit privé, chargé d'une mission de service pubfic au sein d'un établissement public administraltif.

£ Enfin, le requérant mentionne ses projets fulurs : il envisage la préparation de nouveaux concours, notamment FEN3S (I'Ecole nationale
supérieurs de la Sécurité sociaie), dont il seran éligible 4 Issue de 4 années de services, et qui lui parmatirait de donner une dimension nouvelie 3
mon engagement au service des adminmsirafions de [Etat

Commentaire
DAJI/DSVE | En oulre, une activité au sein de la CNAF est bien conforme 2 fengagement décennal des ancens nermahiens, au regard de larticle 17 du dscret

En véiitd, Monseur T a ét& placs en situation de rupture car it n'a pas réalisé sa déciaration 2024, malgré nos nombreux mails da relances (vor
décision de nuphure) - It s'agit donc d'una rupture pour défaut d'information.

n"2011-21 du 5 janvier 2011

Dossier n°21 : Monsieur U

QObjet do la
demande

Monsieur U sollicite une demande de dispense car sa siluation aurait beaucoup évoiué depuis sa mise en rupture

£ s requérant ngvient sur ses années d'études, motivé par son intérét pour la recherche et la physique

= Haétudié au département de physiqus de 2018 & 2021 ;

= W apassé l'agrégation en 2020 ;

= Wasuivi un autre M2R en 2021/2022 sprés sa demidre annda A IENS |

= [Qreconnalt avoir néenmoins eu des difficultés, nolamment lors des stages ou i warmivatt pas a suivie te rythme de travad ni A se sentir apaisé.

Sa quatnéme annde était consacrde au M2 Astronamia Astrophysique et [ngénierie Spafiale, dans te bitt de suivie une thase. A cefte occasion, ses
difficulids sa sont malheureusement exacerbés :

< Contaxte du Covid avec peu de jours en laboratoire ,

« Incohérence enfra Finldat qu'il porle & ses dludes et son incapacité a produire un trevai de recherche conaet ;

= Problématique de santé mentale qui prend de pius en plus d'aspaca

C'ast pourquot d a décidé de prentdre une année supplémentaire et de poursuivre par un autre M2R Cosmas Champ et Particules 4 Monlipelier durant
Fannéa 2021/2022 (PJ 1), pour murir un projet de thése qui hui convienne mieux. Malgré cela, fe conslal était idenlique lors de son stage de fin d'études. d
s'est demandé = le métier de chercheur ki convenatt véritablemeant, et il a identifié qu'il avait besains de mouvement et d'activitds manuefle dans son
axercice professionnel

£ Par Ia suite, Monsieur U a tout de méme pns un poste en tant que ramplacant dans un lycde professionnel, pour respecter son projet d’avoir une
expérienca professionnells; Malgré un bon contact avec les élaves, cette vaie ne lui 2 pas convenu.

£ De par sa pratique sporbve, son attrait pour le soin et son basom d'un mélier manuel, Monsieur U s'est reconverti dans te domaine du paraméd’n:a_l en
débutant des études en Kinésithérapie depuis 2023 (PJd 2, 3 et 4)_ i est actustiement en 3¢ année, il est épanoui et a pour projet de travailier dans {e miieu
hospitalier, probablement dans te public & TAPHP.
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Dossier n°22 : Madame V

Demande de dispense "obli

£ Premidrement, la requérante indique avoir été nolifiée de sa rupture d'angagement décennal en 2025 dans un contexta parsonnel tragique causé
per le décas de son pére.

£ Par suite, madame V explique que son absence d'expérience professionnelle dans la fonction publique par le passé n'a pas entrave sa volontd
d'intégrer cette sphérm pour I'avenir A ce titre, celle¢i évoque

- Ala suite de ses étudas doctorales, un projet de poursuite d’studes CIFRE inilialement prévue en 2024 mafs qui a finalement été abandonné par

Objet de la la structure d'accuetl , (PJ 3)

CAIETE - Alasuite de cet échec, sa décision de passer le concours d'officier de police nationale au cours de 'année 2024. (_:oncours quefle a finalement
réussi la méme année (PJ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) . mais qui @ donné tieu 4 une intégration tardive du corps de Ia police (en mars 2025) en raison
d'un systéme de recruternent particulierement iong et immuable (PJ 11, 12, 13}

£ En outre, I8 requérante évoque sa situation financikére particuliérement fragile avant son ﬂm&on dans la police. En affet, celle-ci souligne
n'avoir percu aucun fraitement durant I'année 2024, vivant uniquement du revenu de solidarits active. (PJ 14, 15, 16)

£ Enfin, madame V indique qu’elle aurait souhgité joindre en outre 3 sa demande de dispense desﬁnhes da paie 202§ du Ministdre de lintérieur
afin d'altester davantage de son activité actuelle, mais n'a pas pu le faire en raison d'uns impossibililé d’accés a celles-ci au moment de Ia rédaction
de son courner (janvier 2026). (PJ 17)

a. Lerésultat des délibérations est reporté infra de maniére synthétique.

‘Dossiers | Motifde lade
Dossier n°1 Demande de dispense Dispense partielle
Réduction a 5 661,65 euros
Dossier n°2 Demande de dispense x
Dossier n°3 Demande de dispense “
Dossier n°4 Demande de dispense *
Dossier n°5 Demande de dispense x
Dossier n°6 Demande de dispense Dispense partielle
Réduction a 8 372,41 euros
Dossier n°7 Demande de dispense x
Dossier n°8 Demande de dispense Dispense partielle
Réduction a 5 105,74 euros
Dossier n°9 Demande de dispense “
Dossier n°10 Demande de dispense x
Dossier n°11 Demande de dispense Dispense partielle
Réduction a 7 599,07 euros
Dossier n°12 Demande de dispense ”
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Dossiers

Motif de la demande

Avis favorable

Avis défavorab]e

Dossier n°13

Demande de dispense

x®

Dossier n°14

Demande de dispense

Etude du dossier reportée a la prochaine commission, la
commission souhaitant plus d’éléments

Dossier n°15

Demande de dispense

®

Dossier n°16

Demande de dispense

®

Dossier n°17

Demande de dispense

*®

Dossier n°18

Demande de dispense

x

Dossier n°19

Demande de dispense

®

Dossier n°20

Demande de dispense

x

Dispense partielle
Réduction a 12 356,35 euros

Dossier n°21

Demande de dispense

Dossier n°22

Demande de dispense

®

3. Cloture de la commission

La Commission consultative en charge du suivi de I'engagement décennal est close & 12h30.

La Présidente

Nathalie CARRASCO

Poura prg
le WG&Pnésl'da Nt Formatiog
Pan's-sma],

Olvior gz
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