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Le conseil scientifique de l'ENS Paris-Saclay

Séance du9 juin2023
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Délibération2O23-O4

Point de l'ordre du iour : V

Obiet : Evolution de l'offre de formation - M1 MiM

Vu le Code de l'éducation ;

Vu le décret n'201 1 -2 I du 5 janvie r 20lI , modifié, relatif à l'École normale supérieure
Paris-Saclay;
Vu le règlement intérieur de I'ENS Paris-Saclay ;

Vote unique :

Le conseil scientifique émet un avis favorable à la proposition de modification de

l'année de Master 1 de la formation Master In Management, telle que présentée en
annexe à la présente délibération.

Nombres de votants : f4

vour : 713
Contre :0
Abstentions

Fait à Gif-sur-Yvette, le 9 juin2023

Pour extrait conforme,
Le Président du conseil scientifique

Patrice AKNIN

Annexe : Présentation de la modification de I'offre de formation MiM
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NOTE
Evolution du Ml Master in Management

sans modification de maquette
1 juin 2023

Destinataire(s)
Codir
DSVEC

CS

supérieure 

-

pa ris - saclay

Obiet de la note : Evolution du master Ml - Master in Management.

Emetteur(s) :

Olivier HUBERT

1. Contexte

La présente note concerne un évolution de l'organisation du master I < Master in Management >.

Cette évolution est souhaitée par l'équipe management du DER SHS dont les forces vives ont été
amputées de plusieurs titulaires ces dernières années. Il est proposé que ce master porté uniquement
jusqu'ici par I'ENS soit désormais co-porté (co-opéré) par la faculté Jean Monnet de I'Université Paris
-Saclay. Cette modification permet :

r A des titulaires (EC de la faculté fean-Monnet) de reprendre en charge plusieurs cours
donnés par des vacataires ou ATER dans le format actuel

. Redonner une dynamique en terme d'attactivité pour les normaliens du DER
r Permettre une plus grande mixité de population: recrutement possible d'étudiants

normaliens d' origine différente.
. Faciliter la passerelle M1 MiM vers M2 MiM (opéré uniquement par la faculté fean

Monet)
o Permettre à terme à des EC de I'ENS de participer au M2R MiM.
r Accéder à des HDRs, imaginer des collaborations pour l'encadrement de thèse, rompre

f isolement des ECs Management de I'ENS...

Travail de très grande qualité réalisé par P.De Becdelièvre pour I'ENS, MCF actuelle responsable du
M1 et Clotide Coron pour I'UPsay, missionnées toutes 2 pour opérer cette mutation.
Travail soutenu par l'équipe de direction du DER SHS.

2. Détail des modifications

Les tableaux suivants présentent la maquette actuelle et celle proposée du master MiM avec
les noms des modules et les intervenants (ceux identifiés).
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Maquette du Ml MiM actuel

MËterl
Entelgnqmo1,llg

UÊ4

UE1

UÊ2

UE3
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Maquette du Ml MiM proposé
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Total vaoatâlio ôqulvalônl td

Tolâl ens 6qutualent ld

Rédaction du iiérnolrs
Staoo ot soutenanca de mémol]€

Séminailo rnéthodologlqus à l'étEnger
(atollors d'oncadrem€nl, visitos d'sntrsp,ises
st confér€ncss)+ courc hec 24h non payé ot
non comptabllisé ên hêurss

Anglais sclentiflqus

Outlls d'ânâlyso des donné6s on eciences de
oestion

Nouvoaux rnondôs, nouvsllss frontlèrBs

Soclâla des EntEDdsoÊ
Rossourc€s hurnalnos ot Rosponsâbllité

Markotlng

Entrspraunâuriât ot gostion de l'innovatlon

C,omplabllitô approfondie & Flnance
d'onttBpriso

Flnanæ ds mâaché

Contrôlo, audlt & Accountabllily

Lss grsnds auleuIs ot concspts sn
manaienront

Manag6m6nt stratéglquo

3

4

4

4

204

252

t0
3

5

3

5

4

4

4

4

3

20

20

20

24

24

24

30

24

30

24

24

10

80

de BEcDELIEVRE Pauline et ater

de BECDEUEVRÊ PâuIine LÉFE8VRÊ

philippe et un ê(térieur cours HÊC

de BECDELIEVRE Pauline, et ater

CORON Clotildecoron èt DORION léa

De BÊCDELIEVRE Peullne

cHAMAREfCéclle

NSlONDË,oel

atêr

TAVANTI Jean Chrlstophe

ater

Centralesupelec

CHANSON Guillaum€

Nom lntstÏamnt

vacatalre

vacatâire

statut

EN5

ENS et

vâcataire

ENS

ENS

,ean Monnet

ENS

vâcatalre

vacataire

€NS

ENS

ENS

UË14

UÊ13

uÊ12

UÊ11

UË10

UE9

UÊ8

UÊ7

UE6

UE5

UE4

UE3

UE2

Anolais Bciontitiqus

Outlls d'analysB d€s donnèes sn sci6ncos
ds qestion

Rsssourcoo humlnos 6t Responsabllité

Nouvoâux mnd6s, nouvsllss fionliàEg

Maûotlno

ÊntBpEUnsuriâl ot oestlon do I'innovallon

Corptsbllité appmfondis & Finânco
d'ontt€oriso

Flnanæ ds rnaaché

Contôls, audlt & Accountabllity

Les grânds autouF ot concspts en
manaoomnt

Rédaction du MémiF

Stage €l soutgnancs do mérciF

Séminall€ méthodologlquê (atellaF
d'oncadBmsnt, visitas d'entBprisos st
mnféBnæs)

4

4

I

3

4

4

1û

3

3

5

4
I

UE1 4 24

lo

60

20

20

20

24

24

24

30

24

30

24

Lydiane Nabæ et CéclleChamaret

Pa*al Corbel

AGPR

Jean{hristophe Tavanti

AGPR

Sandra CharreirePetit

FIM

paulire de Bædelièvre et Clotilde Coron

Pauline de Bsdellèvre et Clotllde coron

Clotilde Coron et Lydiâne Nabec

lêan-Philippe Denis

Pauline de Becdelièvrê

ENs& FJM

ÊNS & FJM

ENS

FJM

FJM

ENSI
FJM & ENS

FJM

ENS

ENS

EN5

FJM

FJM

lnrtltutlon
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Le tableau suivant indique la nouvelle répartition des heures enseignées.

Itotal flS (heures en présentiel)

Total F.lM (heures en présentiel)

Total ENS (he{res eqTD}

Totâl FJM (heu16eqID)

+ Modification effectives dès la rentrée. Validation par les instances de l'UPsay dans les
prochains jours

+ A noter que la maquette et le contenu déclarés ne changent pas pour les élèves et étudiants
de I'ENS.

+ A noter également que I'opération réduit considérablement le recours aux vacataires.
+ Le rapprochement ENSÆJM permet à la faculté de pouvoir plus facilement proposer des

stages et thèses aux élèves et étudiants de I'ENS.

Il est important de noter que, malgré une contribution importante des EC de la FIM en terme
d'HeqTD et suite à quelques discussions, l'UPsay s'est engagée à ce que I'ENS conserve la gestion
complète du M1 MiM (gestion administative et pédagogique) ce qui implique I'inscription des élèves
et étudiants à I'université en plus de I'inscription au diplôme. Cette condition nous semblait cruciale
en terme d'attractivité des élèves et étudiants normaliens de pré-mastervers ce M1.

3. Proposition

La direction de I'ENS donne un avis très favorable à cette modification de l'offre de formation.
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